
三田松聖高等学校 教員採用募集要項 
 
 
1. 募集教科及び人数 

社会 常勤講師 若干名 
 

2. 雇用期間 202７年 4 月 1 日から 202８年 3 月 31 日 
※試用期間 6 か月 
※次年度更新の可能性あり（上限 4 回）、専任教諭への登用の可能性あり  

 
3. 応募資格 

高等学校社会教員免許 1 種以上の免許所持者または 202６年 3 月取得見込みの者 
 

4. 応募締切    202７年８月３１日 ※充足次第締め切ります。 
 

5. 応募書類 
（１）履歴書（写真付） 
（２）志望理由書 
（３）教育活動歴 ※教員歴のない方は、職務経歴書（応募書式は自由） 
※履歴書等は、本校ホームページの右上「採用情報」からダウンロードしてください。 
※電話番号、受信可能なメールアドレスを必ず記入してください。 

 
6. 選考方法 

（１）一次選考  書類選考  
（２）二次選考  面接・模擬授業(20 分程度) 

※模擬授業の教材については、一次選考後にお知らせします。  
（３）三次選考  最終面接  

 
※選考の過程で以下の書類の提出をお願いしています。 

1. 教員免許状の写し、または取得見込証明書  
2. 成績証明書          ※新卒の方のみ 
3. 卒業(修了)見込証明書  ※新卒の方のみ 

 
※選考は個別に実施します。 
※二次選考時に勤務詳細の説明、待遇等提示 
※応募書類は返却しません。提出いただいた個人情報は採用選考にのみ  
利用し、選考終了後、本校が責任をもって廃棄します 

 
7. 給与等諸条件 

勤務時間 ： 8 時 25 分から 18 時 10 分（休憩 60 分） ※年間の変形労働時間制採用 
給    与 : 本学園給与規定に準じる。（２０２５年度実績） 

大卒 月額 227,568 円～（教職調整手当込・経験等による） 
※教職調整手当は 11 時間分の固定残業代として支給 
11 時間を超えた場合は別途時間外手当あり 
賞与 年 2 回  ・  昇給 年 1 回 

社会保健等の加入 ： 健康保険・厚生年金・雇用保険の適用・労働者災害補償保険 
 

8. 特記事項 
本業務へ従事するに当たっては、令和 8 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等
及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法
律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯
罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 
特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法
に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用
条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 
このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の
有無を確認いたします。 

 
9. 書類送付先および問い合わせ先 

〒669-1342 
兵庫県三田市四ツ辻１４３０ 三田松聖高等学校 事務室長 宛 
電話 （079）568-1001［代表］ 
Mail: ss-saiyo@sandashosei.net 


